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1. /.|еловые l]одарки, (коl]поративное) гостеrIриимство и предс.raiвитеjlьскrIс
мероприятия до-цхi}Iы рассматриваться сотрудникамИ то-цько как инст.рY\,{е}lТ ,l1jlrl
\1станов,пениrt и llоддержания деJlовых отношениЙ Ll как проrIвление обLцеприня,t,сlli
ве)1{-гIивос-l 1.I l] lIроцессе реализации образова,гельttой деятельнос.ги.

2. ilо:арltи. t(о,горьiе сотр)/лI{ики оТ и\,Iенij моУ fleTctclrt:i сiiд Лq l89 (далее
Учреltдеttt,Iе) ltогl,Г гIередаватЬ другиМ лицаМ Liли гIринИмать от имени Учреiltденt,t.lt в
связи со своей тр1 :овой деяте"цьностью, а также расходы на деjIовое l,ocTelIpиtIN,Ic,1.I]g
долiкны соответствовать следуIощиN,I критериям:

- бi,tт,ь пряN,tо связаны с уставными целями деятельности Учрелtдеtлия либо с
Ilа\Iятных{лl датамл1. rоби-цеями. общенациональными праздника]VIи и т.п,;

- бы,I,Ь ]]itзY\IнО tlбоснованны\{и. соразN{ерLtыми и не являться пред\,{етами роскошл1:- I1c l11]едс гllij,llя,гь собоГr скрытое вознаграждение за ),сJtугу, дейс,гrзлtе tl_-ti.l
безлейсr,вilе^ IIопYстLIIельство Llли fiокровитеJlьство, прелOставление прав иJIи прltнятис
определеLlьtых реrtrегiий (об оказании образовательных }/слуг, в том чисJlе плL,I,Iньlх.
разрешенИIi. согJасОваниИ и т. rr.) либо попытку оказать влияние Htl пол},LIа-геля с rtнсlй
i.tезаt(он}lой lt:t lt не:,lти.тной целью;

- не создавать регIуТационного риска для УчреlItдения. сотрудников LI ины,\ ллIl1 lJ
сj\,чае раскрl)IтиЯ tlгlфорпtаilии о соl]ершённых подарках;

- Llс ГIрОТLlВОрL-ttll,гь пi]иItцигIаN,{ и требоваiIияп,t alнтикорр),пционнtlii гl() jlLIT}jlitt
Учреrкдеriия" и ,](р},гIiN,{ вн},тl]енниNl дOк) rleнraм Учреiltдения. действукlщепtt
зtlliонода,Iе"]Iьств\, lt обrцепринятыN{ tlopN,laм морали и нравственности.

З. РаботнИки. tIредсТавляЯ LIнтересЫ УчрелtдеНия илидействуя от,его иNlени. до,ц;lillы
понимать гранI-Iцы допустимого поведения при обмене деловыNIи подаркаN,Iи ll окaг]анлIl,t
деjlового t,остеприлIN.,Iс,Iва,

4. l lо.,tаIэкlt" в ,гоN,1 llис_]е в виде оказаниЯ )/слуг" знакоВ особогО вниN,lаниЯ И 1lTlua_,."o ,,
pal]B,IeKtl,It'-lblli)lx li tlllaLiIогиLIных \,{еl]Опl]иятL{r]Х tle доjl)I(нЫ ставитЬ llринимаtЮщ}lо cTOpO}l\/
В ЗаRt,iси\]t)е 1lO-,j(])iiL]}tlle^ гIриtsодl,t | ь к возFIи}(ноtsеFIl]к) каttих-rt-iбо I]с1речных обязатс-,tьс t tl
со c],oportbi II(),IуtlalтеJIя или оказьlвать влияние гта объектиtsносl.ь его деjIовых су;rtдснltii tl
рсшенl.til.

5. С'отill,днttкlr Учреrкденrtя доля{ньi отка]]ыва.I,ься оТ пре;lлолtений, по-ц\iLIе}I ltя
ll0даркоll. опJа,гы }Ix расходов и т. tI., когда подобные действия могут повлиять t,i,[LI
Co:],lltl,b l]llctlil,l.1eIltle о влиянии на принимаемые /{ОУ решения и т.д,

6. iIllИ 
"tltlбt,lХ 

соfr4tlенияХ в Ill]аlвоN.,lеРностИ или эт,lltlности cBorlx дейс,гвий. рi1бо.гнrtкLt
обriзаны lI()с,i:_tl,tигL ]j },1,Jl]ес-гнос,гь руI(оводи,tеJlrl и ItpOl(OHc}lJIbTLipoBaTbcrt с ниN{],l. гlрс)itдс
llе\{.]ариll, t,t.l}l llo-:lYLla,гb 1lодаркlt. иJи участвовtiть в тех или иных N{ероприrttилL



7, IIе лоп},сltаеТся 
''ередавать 

И принимать I]одарки от имени УчреittдениЯ- Clt)соl,рудниI(оi] И представителей в виде дене}кных средств. Kai( нfulичных. TtlI( ибезналиЧtjых. 1-1езilв,исиN,lо от l]аlюты, а также в форме акций, опL{ионов илI,1 иных.Iиl(вllдIlь]\ цсtltlьtх б1 маг.
8, Fle допускаеТся приниМать подарки и т, п. в ходе провелсния торгов и во Bpe\{rlпрямыХ переговоров при заклюLIении договоров (rcoHTpaKToB).
9 ' t] случае осуц{ествления спонсорских, б;rаготворитеrlьных програ\,I]\,1 i.Iмероприяlr,ий руководитеJrЬ учреждения должен предвариТельно удос1оI]ериться, LiT.

II]]е,цостаR]lяе\{а,i У,lрехtдению помоtЦь не булет использоваFIа в корруfiцLlонных l{еjlях и.lll
рiныN,I н езil li()tl ll biN,{ ll)/,i.e i\,I.

10, I1еIтсllс)лнение настоящих Правил Moilte,I- стать основание}.{ Длri приN,Iененllя ti
рабо,гниttу, Nlel] дисцигlJIинарноГо. административ'ого, уголовного и грахtДанско-правовоI,()
xapaKTepa,l.

1 1, f{анr-тые Правила встугrаюТ в силУ с N'oN{eHTa утверждения руководлIте,,е^,I\,чре)ItдеUttя и действуют до принятия нового,
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